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06 O6mem coGPaHHH TPYAOBOr0 KOJLIEKTHBA MIKOJIBI

15 Obmume nonoKeHAs

1. Hacrosmee momoxkenue paspaGoraHo B cootBercTBHH ¢ (DenepamsHbiM 3akoHOM PO «O6
obpasosannu B Poccuiickoii ®eneparum» ot 29.12.2012 N 273-®3, VcraBoM yupexeHus.

2. Obmee coGpaHue TPyNOBOrO KOIIEKTHBA pemaeT  ofIHe BOMPOCH! 06 OpraHM3aum
JIESATETBHOCTH TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA.

3. OG6mee coGpanue TPYIOBOro KOJUIEKTHBA BO3IJIABIISET Ipeceatels. [Ipeacenatens u cekpetaps
obmero co6paHns TPYIOBOro KOJIEKTHBa H30WpaeTCs Ha 3acefaHMH TPYAOBOTO KOIUIEKTHBA
cpokoM Ha 1 rox.

4. Pemenus o61mero coGpaHus TPyAOBOro KOJUIEKTHEE, IPHHSATHIE B [IPEeiax ero MONTHOMOYHH U B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEIBLCTBOM, 00si3aTeTEHbL JUIA HCTIOJIHEHUSI BCEMH WICHaMH TPYJIOBOIO
KOJLIEKTHBA.

5. H3MeHeHWs ¥ JIOIOJHEHHsS B HACTOSIIEE [IOJOXKEHHE BHOCITCH OOIMM COBpaHHEM TpYZOBOTO
KOJUICKTHBA ¥ IPUHUMAIOTCS Ha €r0 3ace/laHuu.

6. Cpok IaHHOTO IOJIOXKEHHs He orpaHideH. [1o0keHue IeHCTBYET 10 IPHHSITHS HOBOTO.

2. OcHoOBHBIE 321248 061ero co6paHns TPYA0BOro KOLIEKTHBA
1. O6mee cobpanne TPYIOBOIO KOJLIEKTHBA CONEHCTBYET OCYIIECTBICHHIO YPABICHIECKHX HAYAN,
Pa3BUTHIO MHHIIMATHBEI TPYIOBOTO KOJUICKTHBA.
2. OG6mee cobpaBKe TPYNOBOro KOJUIEKTHBA JaéT IIPAaBO HA CAMOCTOSTENBHOCTD IIKOMEI B PEIICHHH
BOIPOCOB, CIOCOGCTBYIOIHX ONTHMAIBHOA OpraHu3aiyu 00pa3oBaTENBHOTO TMpoIecca H
(MHAHCOBO-X03AUCTBEHHOM IEATETLHOCTH.

3. ®ynknun o6mero cobpanus TPYA0BOro KOJJIEKTHBA
O6mee cobpanne TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA:
— obcyxaeHne ycraBa YupexIeHHs;
— IPUHSTHE KOJUIEKTHBHOTO JJOTOBOPA, IIPABHI BHYTPEHHET0 TPYOBOTO PACTIOPSIKa;
— o6CcyXIeHre TpaBHI BHYTPEHHErO pacIopsiKa BCEX yYaCTHHKOB 06pa3oBaTeNBHOTO mMpomecca
Yupexaenus;
— PacCMOTpeHHe T0J0KeHus 06 Yrpasnsiomeym coBeTe Y upeskIeH s B IOPAIKE ero W30panns;
— Ompeie/ieHHe YUCIIEHHOCTH B CPOKa ITOJTHOMOUHIT KOMHCCHH TIO TPYAOBBIM CIIOpaM,
u3bpaHue ee WICHOB;
— u36paHue IpeACTaBATENCH B YIIPaBIIAIOMUE COBET Y UpEKACHAS;
— PaccMOTPeHHe U MPHHSATHE JIOKAIBHBIX aKTOB B COOTBETCTBHH C YCTaBOM YUPEK/CHHS B Ipe/enax
CBOEH KOMIIETEHIIHH. o
4. IIpaBa o6mero coOpaHNs TPYI0BOr0 KOJUIEKTHBA
1. O6mee cobpaHue TPYIOBOro KOJLIEKTHBA UMEET IIPABO:
—  yd9acTBOBATH B yIIPABICHAH YUPEKIECHHS;
—  BEIXOTHTh C TIPEIUIOXEHHAMH H 3aiBJCHUAMH Ha YUPEIUTENs, B OPraHbl MyHHIMIATILHOH H
TOCYapCTBEHHOM BIIACTH, B OOIIECTBEHHBIE OPraHU3alliH.
2. Kaxneli ydgacTHuK ofmero coGpaHHs TpyIOBOTO KOJUIEKTHBA HMEET IpaBo MOTpeGoBaTh
obcykaenns o6mUM coGpaHMEM TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA IHOGOTO BONPOCA, KACAIOIIEroCs
JIeATeNPHOCTH IIKOJBI, €CITH €ro NpeIoKeHHe NOIIEPXKAT He MeHee 1/3 wieHoB obmero

coOpaHHs TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA;




2. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива

3. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники школы.

4. Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь. 

5. Председатель общего собрания трудового коллектива:

· организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией учреждения);

· определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией учреждения);

· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).

6. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год.

7. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75% членов трудового коллектива.

8. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием.

9. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

10. Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно-правовым актам) обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива.

6. Ответственность общего собрания трудового коллектива

Общее собрание трудового коллектива несет ответственность :

– за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;

– соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

7. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива

1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.

2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· решение.

1. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

2. Нумерация ведется от начала учебного года.

3. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью учреждения и подписывается директором учреждения.

4. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).






















